ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

"I Macaldis da
Villavicencio
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RESOLUCION No. '9"95 DE 2011

“Por la cual se establece el procaso'urﬂ'rnarie de traslados vigencia 2011, para docentes y directivos docentes,
pertenecientes a la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio.”

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial con fundamento en el
articulo 2 del decreto 521 del 17 de febrero de 2010.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 2989 del 18 de Diciembre de 2002, el Ministerio de Educacion
Nacional, certifico al Municipio de Villavicencio por haber cumplido los requerimientos
tecnicos que le permiten asumir la administracion y prestacion del Servicio Educativo.

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 determina la funciones de la Secretarias
Departamentales y Municipales de Educacion o de los organismos que hagan sus veces,
que ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las autoridades
nacionales y de conformidad con la politicas y metas fijadas para el servicio educativo,
entre ellas las de "Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre materia y supervisa el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares # (literal c)

Que el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece que “Administrar la educacion en los
municipio es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en
el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto
Docente y en la Ley 60 de 1993 (Hoy leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007)"

Que el Articulo 6, numeral 6.2.3., de la Ley 715 de 2001, prescribe que es competencia de
las entidades territoriales, administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el Articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con los prescritos para el efecto en la propia Ley 715

Que mediante Decreto N° 520 del 17 de febrero de 2010, el Gobierno Nacional
reglamento el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, ordenando implementar el proceso para
tramitar los traslados, que tengan origen en solicitudes de docentes y directivos docentes,
con el objeto de “garantizar igualdad de oportunidades, trasparencia y agilidad en la
adopcién de las decisiones”

Que en los Articulos Tercero y Cuarto del Decreto 520 del 17 de febrerp de 2040 ~n
establecen los criterios para inscripcién en el proceso ordinario de traslados, decisién del
-zgadu y orden de seleccion.
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CQue el Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2010 mediante Resoluciones numeros
5420 del 30 de Junio y 6149 del 14 de Julio, fijo el cronograma para la realizacion del
proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes en las entidades
territoriales certificadas, siendo aplicable para el Municipio de Villavicencio. Este
cronograma establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el 2010, fija el
pericde de tiempo en el cual se debe adelantar este proceso, por lo tanto, teniendo en
cuenta estas fechas, la Secretaria de Educacion de Villavicencio, tomando como
referencia lo antes adoptado, debe efectuar la convocatoria para el afio 2011

Por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocase a proceso ordinario de traslados
de cargos en el Municipio de Villavicencio, para la vigencia 2011, que permita proveer las
vacantes de Docentes y Directivos Docentes enunciadas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. FECHAS: Adoptese el cronograma oficial de Actividades para el
proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al servicio del estado
que se deben adelantar durante el afio 2011, asi:

FECHA ACTIVIDAD

SEPTIEMBRE 1 ALNOV | pECEPCION DE SOLICITUDES DE TRASLADOS

30DE 2011 i
?&TEMBRE 21AL30DE | oeviSION DE VACANTES DEFINITIVAS SIN PROVEER

ENVIO DE REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS QUE SE
DICIEMBRE1DE2011 | (o2 bt D

VALORACION DE SOLICITUDES, APLICACION DE CRITERIOS Y
DIC12AL16DE2011 | 1\ 1A DE DECISIONES

PUBLICACION DE LISTA DE TRASLADOS SELECCIONADOS
PARA TRASLADO INCLUYENDO LOS TRASLADOS ENTRE

Ss s ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

g&i’f“ﬂﬂf 22Y23DE | ESTUDIO DE RECLAMACIONES
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DICIEMBRE 27 DE 2011 |REPUESTA A LAS RECLAMACIONES

PUBLICACION DE LISTA DE TRASLADOS SELECCIONADOS
PARA TRASLADO INCLUYENDO LOS TRASLADOS ENTRE

2
Shp R IEER ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRASLADOS Y
LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERADMINISTRTIVOS
PARA LOS5 TRASLADOS ENTRE ENTIDADES TERRITORILES
COMUNICAR EL TRASLADO A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES SELECCIONADOS Y A LOS RECTORES DE LOS
ENERO 19 AL 24 DE 2012 | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN QUE SE GENEREN LOS
CAMBIOS.

ENERO 16 AL 18 DE
2012

UN DIA HABIL DESPUES
DE COMUNICADO EL RECEPCION DE CONSTANCIAS DE PRESENTACION SUSCRITA
ACTO ADMINISTRATIVO | POR LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Educacién municipal de Villavicencio expedira acto
administrativo el 1 de Diciembre de 2011 donde indicara la ubicacién de las vacantes
definitivas a ofrecer para traslado ordinario las cuales seran reportadas al ministerio de
educacion nacional.

ARTICULO TERCERO: FORMA DE PARTICIPAR: Para_participar.en. el proceso.de

inscripcion y presentacion de solicitudes de traslados ordinarios, los participantes deben
tener en cuenta que:

: 1. Todo el proceso de inscripcion y presentacion de solicitudes de traslados
ordinarios de Directivos y Docentes, se efectuara exclusivamente a través del
sistema de atencién al ciudadano SAC, situacion esta aceptada al momento de la
inscripcién.

2. La inquietudes sobre el proceso de traslados ordinarios seran atendidas a través
del correo electronico que se establecera en el acto administrativo de identificacion
de las plazas vacantes a ofertar para el proceso de traslado ordinario.

3. El presente proceso de convocatoria, inscripcion y presentacion de solicitua ae
traslado ordinario se regula con forme a lo conceptuado en el Decreto Nacional

\{ %52& del 17 de Febrero de 2010
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4. Las inscripciones y solicitudes de traslado que se tramiten, se resuelven solo en
relacion a las vacantes ofertadas por la Secretaria de Educacién de Villavicencio.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS DE PARTICIPACION: Pueden solicitar la inscripcién
(para las solicitudes de otras entidades territoriales) y presentacién de solicitudes de
traslados ordinarios (para los funcionarios de la misma entidad territorial) quienes cumplan
las siguientes condiciones:

1. Directivos docentes y docentes que se encuentren en servicio activo v aue
ostenten derechos de carrera, es decir, que estén vinculados en propiedad y
titulares del cargo al momento de la inscripcion y la presentacién de la solicitud

2. Tener una permanencia minima de Tres (3) afios en el establecimiento educativa
en el cual se encuentra prestando el servicio al momento de la inscripcion y
presentacion de la solicitud

3. No registrar antecedentes disciplinarios en los Gltimos Tres (3) afios

4. Haber aprobado las evaluaciones de desempefio laboral en el periodo minimo
exigido para acceder al derecho al traslado, para los docentes y directivos
docentes vinculados en virtud del Decreto 1278 de 2002 «

5. Los docentes que soliciten el traslado deben tener el perfil y el nivel académico
del cargo vacante al cual aspiran ocupar, por lo tanto se tendra en cuenta las
aereas afines, establecidas por la comisiéon de servicio civil para el proceso de
concurso docentey directivo docentes 2009.

6. Las solicitudes de traslado de otros entes territoriales debe contar con el visto
bueno del alcalde

ARTICULO QUINTO: MOTIVO DE LA SOLICITUD. Establecer los motivos de la solicitud
para la decision de traslado segun el siguiente orden descendente.

1. Fallos judiciales por salud

2. Circunstancia de amenaza debidamente reconocida en forma transiona ©
definitiva por la Secretaria de Educacion

3. Unidad de Nuacleo familiar

4. Profesionalizacion del docente (cercania a un centro de ensefianza superior
presencial o a distancia)

5. Cambio de ambiente laboral

ARTICULO SEXTO. CRITERIOS DE VIABILIDAD: Adoptese como criterios para la
inscripcion y toma de decisiones para el proceso de traslados municipal, los siguientes:

CRITERIOS DE INSCRIPCION
DESCRIPCION | CRITERIOS [ PUNTOS

@.
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Entre 3 y 10 aros o
Tiempo de servicio prestado para el )
municipio de Villavicencio como docente o | Entre 11 y 20 afios 10
directivo docente . B
Mas de 20 afos 15
Entre 3 y 5 afios S
Entre 5y 10 afios 10
Tiempo de servicio prestado en el Ultimo -
establecimiento educativo donde se Mas de 10 afios 15
encuentra
Presentar certificacion original
Vacantes del mismo perfii y nivel |y actualizada del rector de 10
académico origen, donde se evidencia el
nivel o area de desempefio B
Acreditar la residencia del
Ubicacién del nacleo familiar nucleo familiar en el municipio
cercano para el cual solicita 10
traslado
CRITERIOS DE DECISION
DESCRIPCION CRITERIOS PUNTOS
Obtencién de reconocimientos, premios o | Presentar  certificacion 0 5
estimulos por la gestion pedagégica premio obtenido por la gestién
realizada _
Presentar certificacion  del 5
Tiempo de permanencia en el | Directivo Docente donde
establecimiento educativo donde labora labora especificando
claramente el tiempo alli
laborado
Presenta certificacion de la 15
EPS donde conste Ia
Hijos discapacitados o hijos menores | enfermedad del hijo o hijos
enfermos menores de edad
Presenta certificacion de la 15
EPS donde conste Ia
discapacidad del hijo
Presentar certificacién de la 15
Coényuge o compafero (a) permanente | EPS donde conste la
enfermo enfermedad del cényuge o
comparero
@ Acreditar la  condicion de | e Z
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Madre o Padre cabeza de hogar madre o padre de familia,
mediante declaraciéon extra
juicio

PARAGRAFO 1: Estos factores se aplican cuando por alguna causa subsista igualdad
de circunstancias en dos o mas docentes o directivos docentes para ser trasladados al
mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador adoptara la decisién previa
aplicacion de estos factores en su orden con caracter excluyente.

PARAGRAFO 2: En Caso de subsistir empate entre dos o varios postulados a un mismo
cargo, siempre y cuando estos cumplan con los requisitos, se definira por la fecha y hora
de radicacion de la inscripcién y presentacion de la solicitud, primando aquella que en
fecha y hora haya sido registrada primero.

ARTICULO SEPTIMO. PERMUTAS CON OTROS ENTES TERRITORILES
CERTIFICADOS: Para permutas entre entes territoriales certificadas, debe existir
convenio interadministrativo previo, los mismos, procederan sin solucién de continuidad.
Los docentes o directivos docentes debera presentar la solicitud con el visto bueno de los
rectores y de los representantes legales o nominadores tratandose de Directivos
Docentes

PARAGRAFO: REQUISITOS. Para efecto de viabilizar la permuta solicitada se debe
tener en cuenta, entre otros, los siguientes requisitos:

Pertenecer al mismo régimen de vinculacion legal
El grado de escalafon de los docentes y directivos docentes que aspiren a ocupar
las plazas en el Municipio de Villavicencio, debe ser igual o0 menor a la del docente
que aspira la plaza fuera del Municipio de Villavicencio

« El area de desemperio, el nivel y el perfil de los docentes solicitantes debe ser el
mismo.

* Certificacion de disponibilidad presupuestal para acreditar que no afecta Ila
composicion de la planta.

ARTICULO OCTAVO. PERMUTA DENTRO DEL MUNICIPIO. Para permutas dentro del
Municipio, el docente debera radicar la solicitud de permuta con el visto bueno de los dos
rectores y del alcalde tentandose de los directivos docentes. Ambos deben tener el mismo
perfil y desempefiarse en idénticas aéreas y niveles.

ARTICULO NOVENO: COMITE VEEDOR. La Secretaria de Educacién de Villavicencio,
conformara un Comité Veedor de este proceso, quien le efectuara acompafiamiento y se
encargara del seguimiento en el cumplimiento del presente reglamento. Este comité
estara integrado por:
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