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En el marco de la politica de calidad de la educacion, la evaluacion de docentes y
directivos docentes ocupa un lugar fundamental, puesto que constituye un instrumento
para el desarrollo profesional y personal de los educadores colombianos.

En este sentido, el ejercicio de la carrera esta ligado a la evaluacion permanente como
una estrategia para verificar que en el desempefio de las funciones de los educadores,
se mantienen las condiciones de idoneidad, calidad y eficiencia que demostraron en el
ingreso por concurso y que justifican la permanencia, los ascensos y las reubmacuones
Asi, contempla tres tipos de evaluaCIon

Evaluacion de periodo de prueba
Evaluacion ordinaria periodica de desemperio anual
Evaluacion de competencias.

Especificamente, la evaluacion anual de desempefio permite identificar las fortalezas y
las oportunidades de mejoramiento del ejercicio de la docencia y la direccion educativa
en las instituciones educativas oficiales.

Bajo esta premisa, el Gobierno Nacional, mediante el Decretoc 3782 de 2007,
reglamentd la evaluacion anual de desempefio laboral de los servidores publicos
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, segun el cual
corresponde a las Secretarias de Educaciéon organizar y divulgar el proceso en su

entidad territorial, y prestar asistencia técnica a evaluadores y evaluados en el
+ desarrollo del mismo.

En su sesion del dia 31 de enero de 2008 y comunicado mediante oficio 001474 de la
misma fecha, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil aprobd los protocolos con los
cuales se debe evaluar, a partir de este afio, el desempefio laboral de los docentes y
directivos docentes. Las Secretarias de Educacion deben implementar esta evaluacion,
de acuerdo con las orientaciones de la Guia Metodolégica disefiada por el Ministerio
para este proceso, disponible en la direccion electronica
http://mineducacion.gov.co/docentes.

Calle 43 No.57-14 Centro Administrativo Nacional-CAN PBX 222 2800 www.mineducacion.gov.co



Ministerio de Educacion Nacional

Despacho de la Ministra

I 08 Republica de Colombia
libertod y Osden

E1 Ministerio de Educacion Nacional cuenta con diferentes alternativas para apoyar la
implementacion del proceso en las entidades territoriales, entre las cuales se
encuentran la asistencia técnica por demanda a las Secretarias de Educacion que 1o
soliciten, la realizacion de talleres de formacion de evaluadores de desempeno y la
divulgacion de informacion complementaria y de respuestas a preguntas frecuentes en
la direccion electrénica mencionada arriba. :
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PARA: SECRETARIOS DE EDUCACION DE DEPARTAMENTOS, DISTRITOS Y
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ASUNTO: EVALUACION ANUAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES -
EXPEDIENTE RADICADO EN EL CONSEJO ESTADO CON EL No.
11001-03-25-000-2008-00007-00

FECHA: 31 AGOSTO DE 2010

El Consejo de Estado, en la sentencia proferida el 25 de febrero de 201.0 dentro del
expediente 11001-03-25-000-2008-00007-00, ratifico la evaluacion anual de desemperio
laboral de los docentes y directivos reglamentada por el Decreto 3782 de 2007.

Asi mismo, el Consejo de Estado resolvié decretar la nulidad de las expresiones
‘primera valoracion”, “segunda valoracién”, “dos valoraciones” y “una vez exista
vacante" contenidas en el Decreto mencionado.

Lo anterior implica que en la evaluaciéon anual de desempefio laboral, el evaluador solo
emitira una unica calificacion al finalizar el afio escolar, siempre que el evaluado haya
ejercido el cargo en el establecimiento educativo minimo durante tres meses continuos
o discontinuos.

La calificacion final resultara de la valoraciéon objetiva de la gestion del evaluado vy el
logro de sus resultados. EI protocolo de evaluacion que se utilizara para el presente
afio escolar sera el que se encuentra publicado en el sitio web
www.mineducacion.gov.co, en el cual deberan consignarse los compromisos vy
contribuciones individuales acordados para el ano.

Se recomienda a los evaluadores y evaluados que programen reuniones periodicas
para el seguimiento del proceso de evaluacién, sin que ello implique la emisién de una

valoracién parcial.

ARIA FERNANDA CAMPO
inistra de Educacién Nacional
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REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Tipo de L I No. Nombres y apellidos

identificacion

t:stablecimiento Cédigo Zona
t'ducativo DANE

tntidad territorial Municipio Cargo

certificada Localidad 9

Jipo de
identificacion

, = VARORACIONDEA TENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha ' Fecha # dias ficencias
escolar I ” i"iciﬂ{ final ] incaDacidadesI |

B —— T ——
# TOTAL DIAS VALORADOS _

CIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de i . . L VALORACION
- Competencia Contribucion Individual .
gestion Puntaje Prom. Pond.

Dominio curricular

Planeacion y organizacion académica

Pedagogica y didactica
Académica
30 %

Evaluacion del aprendizajes

Uso de recursos
Administrativa

20 %

Seguimiento de procesos

Comunicacion institucional
Comunitaria

20 %

Interaccién comunidad / entorno

70 % Subtotal competencias funcionales -

ENTALES!(30%)
C t R VALORACION
ompe encia Puntaje| Prom.| Pond.

Liderazgo
Relaciones y comunicacion
Compromiso social e inst.

- RESY YTAL-(140 FINAL

CALIFICACION TOTAL = £ PONDERACION PROMEDIOS

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO SATISFACTORIOD SATISFACTORIOD SOBRESALIENTE[:]I
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En la fecha se le notifica a el

resultado total de la Evaluacion Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente af afo
escotar . Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los recursos de
reposicion y apelacion, dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términos que establece el
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo

Nombre completo del docente evaluado: ‘Nombre compieto del evaluador:

~irma y numero de documento del docente evaluado: Firma y numero de documento del evaluador

Ciudaa y fecha:

INAL Y-PROFESIONAL

" Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

T

ppm——

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

+.rma y numero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador

Cuicaa y fecna de elaboracion del Plan de Desarrolio Personal y Profesional:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Vf
DECRETONo 378" '

( OO )L

“Por el cual se reglamenta la evaluaciéon anual de desempenio laboral de ios servidores
publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
125, el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el paragrafo del articulo 32
del Decreto Ley 1278 de 2002

DECRETA:
Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente decreto aplica a los servidores publicos
docentes y directivos docentes de las entidades territoriales certificadas, sujetos al Estatuto
de Profesionalizacion Docente establecido mediante el Decreto Ley 1278 de 2002.

Articulo 2. Concepto. La evaluacion anual de desemperio laboral del docente o del
directivo docente es la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia y del logro de resultados, a través de
su gestion.

Esta evaluacion es un proceso permanente que permite verificar el quehacer profesional de
los educadores, identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento, mediante la valoracién
de sus competencias funcionales y comportamentales.

Articulo 3. Propésitos. El proceso de evaluacion anual de desemperio laboral de docentes
y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles de idoneidad y eficiencia de ios
educadores en el desempefio de sus funciones, como factor fundamental del mejoramiento
de la calidad de la educacion,

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, valida y confiable sobre el desemperio
laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentaciéon y estimular en ellos una
disposicion positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacibn anual de desempefio laboral haran parte de ia
autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de los planes de mejoramiento
institucional y de desarvollo personal y profesional de docentes y directivos docentes

Articulo 4. Principios. La evaluacion anual de desempeiio laboral se sujetara a los
principios de objetividad, confiabilidad, wuniversalidad, pertinencia, transparencia,
participacion y concurrencia, establecidos en el articulo 29 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Articulo 5. Periodo. La evaluacién anual de desempefio laboral comprende el afio escolar y
se aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo de prueba y laborado
en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o superior
a tres (3) meses.
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Continuacién del Decreto “Por el cual se reglamenta ia evaluacién anual de desempeflo laboral de los
servidores publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002"

Articulo 6. Evaluador. El rector o el director rural, segun el caso, evaluard a los
coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.

Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definido de acuerdo
con Ia estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada.

Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes y
coordinadores el evaluador contaré con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacion de los rectores o directores rurales, el evaluador contara con
el apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la
respectiva secretaria de educacion.

Articulo 7. Responsables del proceso. La evaluacion anual de desemperio laboral de
docentes y directivos docentes es responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley y
en el presente decreto, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, del Ministerio de
Educacién Nacional, de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, de los evaluadores y de los evaluados.

Articulo 8. Responsabilidades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Ademas de
las competencias asignadas en otras disposiciones, la Comisién Nacional del Servicio Civil
debe:

a. dar orientaciones sobre la aplicacion de las normas que regulan el proceso de
evaluacion anual de desemperio laboral de docentes y directivos docentes;

b. adoptar el protocolo para la evaluaciéon anual de desemperio laboral de acuerdo con
la ley, el presente decreto y las politicas de calidad definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional;

¢. vigilar la correcta aplicacion de normas y procedimientos de evaluacion anual de
desemperio laboral y adoptar las decisiones y acciones pertinentes;

d. conocer las quejas y reclamaciones que se presenten por la aplicacion del sistema de
evaluacion de desemperio laboral de docentes y directivos docentes;

e. absolver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacién anual de
desemperio laboral de ios directivos docentes y docentes.

Articulo 9. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional. Ademas de las
competencias asignadas en otras disposiciones, el Ministeric de Educacién Nacional debe:

a. impartir orientaciones sobre el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral en
el marco de la politica de calidad de la educacion, a través de guias metodolégicas
que faciliten la efectiva aplicacién de los instrumentos de evaluacion para obtener
informacién valida, confiable, objetiva, contextualizada y comparabie, sobre el
desemperio de docentes y directivos docentes;

b. prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas, en la organizacion y desarrollo de los procesos de
evaluacion, analisis y uso de los resultados;

c. consolidar y analizar los resultados nacionaies;
d. orientar sl mejoramiento de los procesos de formacion inicial y en servicio de los

docentes y directivos docentes, con base en los resuftados de la evaluacion anual de
desemperio laboral.
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Articulo 10. Responsabilidades de la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada debe:

a. organizar y divuigar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral en su
jurisdiccién;

b. prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarrollo del proceso y orientar su
aplicacion con un enfoque de mejoramiento continuo;

c. verificar la efectiva y oportuna realizacién de la evaluacion e iniciar las acciones
. administrativas cuando ello no sea asi;

. analizar los resultados de la evaluacién de su entidad territorial, como insumo para el
disefio y la implementacién de planes de apoyo al mejoramiento;

. presentar a la comunidad educativa la informacidn consolidada sobre |os resultados
de su entidad territorial y al Ministerio de Educacion Nacional y a la Comlsuon
Nacional del Servicio Civil, en los términos que estos definan;

f. incorporar una copia del protocolo con el resultado final de la evaluacion y su
notificacion en la historia laboral del evaluado.

Articulo 11. Responsabilidades del evaluador. Ademas de las competencias asignadas
en otras disposiciones, el evaluador debe:

a. promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilite el
proceso de evaluacion;

b. valorar las evidencias de desempefic recolectadas a io largo del periodo de
evaluacion, para emitir la calificacion del docente o directivo docente en la forma y
oportunidad establecidas;

c. notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion;

d. concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, objeto de
seguimiento periddico;

e. resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos;

f. entregar a la secretaria de educacion, en los términos que ésta establezca, los
resultados finales de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.

Articulo 12. Responsabilidades del evaluado. En el marco del proceso de evaluacion
anual de desemperio laboral de docentes y directivos docentes, corresponde al evaluado:

a. informarse sobre el proceso de evaluacién;

b. participar en el proceso de evaluacion y facilitar el desarrolio del misme, promoviendo
un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva;

c. aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desemperic laboral;

d. solicitar por escrito al evaluador que evalle su desemperio laboral cuando aque! no lo
haya efectuado en el término definido para elio;

e. cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional.
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Capitulo li
Metodologia de evaluacién

Articulo 13. Competencias. Para el proceso de evaluacién anual de desemperio laboral las
competencias de los docentes y directivos docentes se clasifican en funcionales vy
comportamentales. Las funcionales representan el 70% de la evaluacién y las
comportamentales el 30%.

Articulo 14. Competencias funcionales. Las competencias funcionales corresponden al
desemperio de las responsabilidades especificas del cargo de docente o directivo docente,
definidas en la ley y los reglamentos.

Articulo 15. Competencias funcionales para la evaluacién de los directivos docentes.
La evaluacion anual de desempefo laboral de los directivos docentes valora sus
competencias funcionales en cuatro (4) areas de la gestion institucionai, asi:

a. Gestion directiva. Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento
educativo en funcién del proyecto educativo institucional y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales. En esta area de gestion se evaluaran las
siguientes competencias: Planeacion y organizacién, y Ejecucion.

b. Gestion académica. Comprende competencias para organizar procesos
institucionales de ensefanza — aprendizaje para que los estudiantes adquieran y
desarrolien competencias. Implica la capacidad para disefar, planear, implementar y
evaluar un curriculo que promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la
diversidad con una perspectiva de inclusion. En esta area de gestion se evaluaran las
competencias relativas a la pedagogia y didactica y a la innovacion vy
direccionamiento académico.

c. Gestion administrativa. Comprende competencias para organizar y optimizar los
recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia
con el proyecto educativo institucional y los planes operativos institucionales.
Involucra la capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y
articulacién de recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los
servicios complementarios del establecimiento. En esta area de gestion se evaluaran
las competencias relativas a la administracion de recurses, y a la gestion del talento
humano.

d. Gestion Comunitaria. Comprende competencias para generar un clima institucional
adecuado, fomentar relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones
que impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el
entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo. En esta area de
gestion se evaluaran las competencias relativas a la comunicacion institucional, y a ia
interaccion con la comunidad y el entorno.

Articulo 16. Competencias funcionales para la evaluacién de los docentes. La
evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes valora sus competencias
funcionales en tres (3) areas de la gestion institucional, asi:

a. Gestién académica. Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias
pedagdgicas y evaluativas enmarcadas en los estandares basicos de competencias,
segn el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes. En esta area de
gestion se evaluaran las competencias relativas al dominio de contenidos de las
dreas a cargo, de planeacion y organizacion, las competencias pedagogicas y
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didacticas y la evaluacion, para el desarrollo de actividades académicas, acordes con
el proyecto educativo institucional.

b. Gestion administrativa. Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y
de los procedimientos administrativos de la institucion, para el funcionamiento
eficiente del establecimiento y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la
capacidad para participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la
organizacion escolar. En esta drea de gestion se evaluaran las competencias
relativas al uso eficiente de recursos pedagégicos, y la participacion y seguimiento de
procesos institucionales.

c. Gestion comunitaria. Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la
comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer
relaciones con la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entomo social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local. En esta 4rea de gestion se evaluaran ias
competencias relativas @ la comunicacion institucional, e Interaccion con la
comunidad y el entorno.

Articulo 17. Competencias comportamentales. Las competencias comportamentales se
refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los educadores
cumplen sus funciones. Son comunes a docentes y directivos docentes. Se evaluaran las
siguientes: Liderazgo, Comunicacién y relaciones interpersonales, Trabajc en equipo,
Negociacion y mediacién, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacion al logro.”

Articulo 18. Escala. La valoraciéon de cada una de las competencias, asi como el resultado
final de la evaluacién anual de desempefo laboral del docente o directivo docente se
expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que corresponde a las
siguientes categorias:

a. Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos
b. Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos
c. No Satisfactorio:  entre 1 y 59 puntos

Articulo 19. Evidencias. Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes recolectadas a lo
largo del periodo de evaluacion, como producto del seguimiento al desempefio laboral, que
podran ser aportadas y consultadas por el evaluado y el evaluador en cualquier tiempo.

Las evidencias que dan cuenta del desempeno laboral del evaluado se recogeran durante
todo e! periodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como encuestas a estudiantes y
padres de familia, pautas de observacion en clase, formatos de entrevista, entre otros.

Estas evidencias se compilaran en una carpeta que debera incluir el seguimiento al avance
en los planes de desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos docentes,

Articulo 20. Valoraciones y calificacion. El proceso de evaluacion anual de desemperio
laboral de docentes y directivos docentes comprende dos valoraciones de las competencias
definidas en el presente decreto.

La primera valoracion se efectuard en la mitad del afo académico como parte del
seguimiento al desempefio, con base en las evidencias obtenidas hasta ese momento, y el
resultado se comunicara al evaluado. La segunda valoracién se efectuara al final de! afio
académico con base en las evidencias obtenidas desde la primera valoracién.

La calificacién final sera ef promedio ponderado por el nimero de dias de cada valoracion,
de acuerdo con el tiempo laborado por el docente o directivo docente en el periodo
evaluado.
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Paragrafo transitorio. La calificacion correspondiente al afio escolar 2007 de los docentes y
directivos docentes que laboran en establecimientos educativos de calendario A,
correspondera a la valoracion que se realice al finalizar este afio escolar.

; Articulo 21. Protocolo. Los resultados de las dos valoraciones y la calificacion final se
1 consignaran en el protocolo adoptado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, el cual
‘ debera contener como minimo la siguiente informacién: datos de identificacion del evaluador
[ y el docents o directivo docente evaluado, periodo evaluado, competencias objeto de
evaluacién, escala de valoracion y constancia de notificacion.

Capitulo it
| Otras disposiciones

Articulo 22. Notificacion de la evaluacion. Concluida la evaluacion, el resultado se
notificara personalmente al evaluado y en caso de no ser posible se efectuara por edicto en
los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

] Articulo 23. Recursos. Contra el acto de la evaluacién anual de desempefio laboral
f . proceden los recursos de reposicién y apelacién, los cuales deben ser resueltos dentro de
' los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion por el inmediato superior y por el
A superior jerarquico, respectivamente. ’

Los recursos deben ser presentados personaimente ante el evaluador en la forma y términos
establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 24. Impedimentos y recusaciones. El evaluador debera declararse impedido para
realizar la evaluacion de desempefio laboral de un docente o directivo docente, cuando se
encuentre incurso en una o varias de las causales de recusacidon previstas en la ley, en
particular en el Cédigo de Procedimiento Civil y el Cédigo Unico Disciplinario.

E| evaluador expresara por escrito, @ su superior jerarquico, la causal aducida explicando las
razones en que se fundamenta. E| superior jerarquico adoptara la decision a que haya lugar,
mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

El docente o directivo docente podré recusar al evaluador ante el superior jerarquico de éste,
a quien le expresara por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se
fundamenta. La decision sera adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

Contra la decision que resuelva ia recusacion o el impedimento no procede recurso alguno,
de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Civil.

[ ~ Articulo 25. Consecuencias. En firme la evaluacion anual de desemperio laboral, producira
’a las consecuencias establecidas en el numeral 1 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de
2002.

9 El seguimiento de ia evaluacion para los docentes y los directivos docentes que en el ario
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempefo laboral no
satisfactorias, incluird la valoracién de los avances logrados en el plan de desarrollo
' personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no satisfactoria
en la evaluacion anual de desempefio laboral, la Comision Nacional de! Servicio Civil debera
excluirlo del escalafén docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento.
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Continuacién del Decreto “Por el cual se reglamenta la evaluacién anual de desempefio laboral de los
servidores publicos docentss y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002"

Cuando un directivo docente proveniente de ia docencia estatal obtenga una calificacion no
satisfactoria en la evaluacién anual de desemperio laboral, en dos afios consecutivos, sera
regresado al cargo docente para el cual concursé antes de ser directivo docente, una vez
exista vacante. Si el directivo docente no proviene de la docencia estatal, serd exciuido del
escalafén y retirado del servicio.

Articulo 26. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"'I m'\ rkgﬂ"‘!
Dado en Bogota, D. C., alos l ﬂ

N.ga;

La Ministra de Educacion Nacional, ,

L,w&?/ -
; A MARIA VELEZ ylHrrE

El Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

/
FERNANDO GRILLO RUBIANO




Decreto 1278 de Junio 19 de 2002

Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el
articulo 111 de la ley 715 de 2001,

DECRETA

CAPITULO |
Objeto, aplicacién y alcance.

ARTICULO 1. Objeto El presente decreto tiene por objeto establecer el Estatuto de Profesionalizacion Docente
que regulara las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea
ejercida por educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefo y
competercias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacién con calidad y un desarrolio y crecimiento
profesional de los docentes.

ARTICULO 2. Aplicacion. Las normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a partir de la
vigencia del presente decreto para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en

los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) 0 media, y a quienes sean asimilados de conformidad
con lo dispuesto en esta misma norma.

Los educadores estatales ingresaran primero al servicio, y si superan satisfactoriamente el periocdo de prueba
se inscribiran en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

ARTICULO 3. Profesionales de la Educacién. Son profesionales de la educacion las personas que poseen
titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de educacion superior, [0S
profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcidn docente de acuerdo con io
dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.

ARTICULO 4. Funcion docente. La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de 1os mismos procesos y sus resultados, y de otras actividages
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no
lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especal de los padres de familia
de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico, las actividades de
planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacidon, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

Las personas gque ejercen la funcién docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes y
directivos docentes.

ARTICULO 5. Docentes. Las personas que desarrollan labores académicas directa y personaimente con ios
alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denommnan docentes
Estos también son responsables de fas actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcion
docente de aula, entendidas como administracidn del proceso educativo, preparacion de su tarea académica
investigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion, calificacion, planeaadn, disciptina y formacion de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas. culturales y deportivas, atencion
a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con organismos
o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.




ARTICULO 6. Directivos docentes. Quienes desempefian las actividades de direccion. planeacion
coordinacion, administracion, orientacidon y programacion en las instituciones educativas se denominan
directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales serdn: director rural de preescolar y basica primaria; rector de
institucidn educativa en educacion preescolar y basica completa y/o educacion media; y coordinador

El rector y el director rural tienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la
labor de un establecimiento educativo. Es una funcién de caracter profesional que, sobre ia base de una
formacion y experiencia especifica, se ocupa de lo atinente a la planeaddn, direccién, onentacion,
programacion, administracion y supervision de la educacién dentro de una institucion, de sus relaciones con el
entorno y los padres de familia, y que conlieva responsabilidad directa sobre el personal docente directivo
docente a su cargo, administraivo y respecto de los alumnos.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina
de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas.

CAPITULO 1I
Requisitos y procedimientos para ingresaral servicio educativo estatai y clases de nombramiento.

ARTICULO 7. Ingreso al servicio educativo estatal. A partir de la vigencia de este decreto, para ingresar al
servicio educativo estatal se requiere poseer litulo de licenciado o profesional expedido por una institucion de
educacion superior debidamente reconocida por el Estado o titulo de normalista superior y, en ambos casos
superar el concurso de méritos que se cite para tal fin, debiendo ejercer la docencia en el nivel educativo y en el
area de conocimiento de su formacion. .

Quienes posean titulo de normalista superior expedido por una escuela normal superior reestructurada,

expresamente autorizada por el Ministerio de Educacon Nacional, podran ejercer la docencia en educacion
primaria o en educacion preescolar.

Paragrafo. EI Gobierno Nacional determinara los casos y términos en que, por tratarse de zonas de dificil
acceso, poblaciones especiales o areas de formaciéon técnicas o deficitarias, puedan wvincularse
provisionalmente al servicio educativo personas sin los titulos académicos minimos sefalados en este articulo
pero sin derecho a inscribirse en el escalafén docente.

ARTICULO 8. Concurso para ingreso al servicio educativo estatal. £l concurso para ingreso al servicio
educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes, experencia
competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar
cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el
mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se presenten en
cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.

ARTICULO 9. Etapas del concurso para ingresar al servicio educativo estatal. Cuando no exista listado de
elegibles respectivo, la entidad territorial certificada convocard a concurso publico y abierto para cargos
docentes y directivos docentes, el cual se realizara segun reglamentacion que establezca el Gobierno Naciona!
y tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripciones y presentacion de la documentacion.

Verificacion de requisitos y publicacion de los admitidos a las pruebas.

Seleccion mediante prueba de aptitudes y competencias basicas. Tiene por objeto la escogencia de 10s
aspirantes mas idéneos que haran parte del correspondiente listado de elegibles.

Publicacion de resultados de seleccion por prueba de aptitud y competencias basicas.

Aplicacién de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracion de antecedentes.

g Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles, segun el mérnto de cada
concursante elegible, asignando a cada uno un lugar dentro del listado para cada clase de cargo, nivel y
area del conocimiento o de formacion, para lo cual se tendran en cuenta los resultados de la prueba de
aptitudes y competendias basicas; la prueba psicotécnica; la entrevista y la valoracion de antecedentes
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Para los directivos se calificaran los titulos de postgrado relacionados con las funciones del cargo y la
experiencia adicional.

h.  Publicacion de resultados.

i. Llistado de elegibles por nivel educativo y area de conocimiento, en orden descendente de puntaje para
cada uno de ellos.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara de manera general el contenido y los procedimientos de cada
una de las etapas del concurso, la elaboracion de las pruebas de seleccion y sefialara los puntajes
correspondientes para la seleccion y clasificacion, determinando cuales de ellas admiten recursos y su
procedimiento.

ARTICULO 10. Requisitos especiales para los directivos docentes. Para participar en los concursos para

cargos directivos docentes de los establecimientos educativos, los aspirantes deben acreditar’ ios gguientes
requisitos:

a. Para director de educacién preescolar y basica primara rural: Titulo de normalista superor. o de licenciado
en educacion o de profesional, y cuatro (4) aios de experiencia profesional.

b. Para coordinador: Titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, y cinco (5) afos de experiencia
profesional.

c. Para rector de institucion educativa con educacion preescolar y basica completa y/o educacion media  Tituio
de licenciado en educacion o titulo profesional, y seis (6) afios de experiencia profesional

Paragrafo. El Gobierno Nacional establecera los perfiles para cada uno de los cargos directivos y el tipo de
experiencia profesional que sera tenida en cuenta para estos concursos.

ARTICULO 11. Provision de cargos. Cuando se produzca una vacante en un cargo docente o directivo
docente, el nominador debera proveerila mediante acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en ej
respectivo listado de elegibles del concurso. So6lo en caso de no aceptaciéon voluntaria de quien ocupe el gimer
lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien rehuse el nombramiento sera
excluido del correspondiente listado.

Paragrafo. Los listados de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su publicacién.

ARTICULO 12. Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un
cargo docente o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar. al término del
periodc de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o gue han realizado un programa
de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con ia
reglamerntacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del
cargo, en los siguiente casos:

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliguen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respeciiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y s no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.



b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas de
este Estatutc y. por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo,
en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada
por €l articulo 40 de la Ley 715 de 2001,

Para ser vinculados en propiedad y gozar ¢e los derechos de carrera deben superar el concurso de meéntos y
obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con to dispuesto en este decreto

ARTICULO 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vincuada en
propiedad al servicio, para asumir otro empieo vacante por falta temporal o definitiva de su tiuiar
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con persona
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra

suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera defintiva.

ARTICULO 15. Prohibicion. No se podra proveer por nombramiento provisional o por encargo un cargo
directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado de eiegibles wvigente para el

correspondiente nivel o area de conocimiento: Quien o hiciere responderé disciplinana y patrimoniaimente por
elo .

Una vez agotado el listado de elegibles se deberd convocar a nuevo concurso dentro de los cuatro (4) meses
siguientes.

CAPITULO 1lI
Carrera y Escalafon Docente.

ARTICULO 16. Carrera docente. La carrera docente es el régimen legal que ampara el gjercicio de la profesion
docente en el sector estatal. Se basa en el caracter profesional de los educadores; depende de la idoneidad en
el desempefio de su gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las posibilidades de
acceso a fa funcion para todos los ciudadanos aptos para el efecto; y considera el mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia, la promocion en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

ARTICULO 17. Administracién y Vigilancia de la carrera docente. La carrera docente se orentara a atraer y
a retener los servidores mas idoneos, a promover el desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de los
educadores y a procurar una justa remuneraciéon, requiriendo al mismo tiempo una conducta ntachabie y un
nivel satisfactorio de desempefio y competencias. Sera administrada y vigilada por las entidades territoniales
certificadas, las cuales, a su vez, conoceran en primera instancia de las reclamaciones gue se presenten en
relacion con la aplicacion de la carrera. La segunda instancia correspondera a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO 18. Ingreso a la carrera. Gozaran de los derechos y garantias de la carrera docente los
educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen satisfactoriamente el periodo de
prueba, y sean inscritos en el Escalafon Docente.

ARTICULO 19. Escalafén Docente. Se entiende por Escalafon Docente el sistema de clasificacion de los
docentes y directivos docentes estatales de acuerdo con su formacion académica, experiencia, responsabilidad
desempefio y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir aicanzando durante su
vida laboral y gue garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su
labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional.

La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, rendimiento y valores gue
se consideran imprescindibles para el desempefo de la funcion docente.



ARTICULO 20. Estructura del Escalafon Docente. El Escalafén Docente estara conformado por tres (3)
grados. Los grados se establecen con base en formacdidén académica. Cada grado estard compuesto por cuatro
{4) niveles salariales (A-B-C-D).

Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Saiarial A del correspondiente grado, segun el
titulo académico que acrediten; pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente 0 ascender de grado. después de
tres {3) afios de servicio, siempre y cuando obtengan en la respectiva evaluacion de competencias el puntaje
indicado para ello, segun lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto

ARTICULO 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en ei Escalafon Docente. Establécense los

siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes o directivos docentes estatales en los
distintos grados del Escalafon Docente:

Grado Uno:  a) Ser normalista superior.
b) Haber sido nombrado mediante concurso.
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos. a) Ser licenciado en Educacién o profesional con titulo diferente mas programa de pedagogia o
un titulo de especializacion en educacion.
b) Haber sido nombrado mediante concurso. .
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion dei periodo de prueba; o la evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres.  a) Ser Licenciado en Educacion o profesional. .

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o
desempefio, 0 en un area de formacion que sea considerada fundamental dentro
del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

) Haber sido nombrado mediante concurso.
d) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o fa evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

Paragrafo. Quien reGna los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar a inscribirse directamente a uno
de éstos grados, previa superacion de la evaluacion del periodo de prueba.

Una vez inscrito, se considera ascenso pasar de un grado a otro dentro del Escalafon Docente previa
acreditacion de requisitos y superacion de las correspondientes evaluaciones de desempefc y de
competencias, y existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 22. Escalafon de Directivos Docentes. Los Directivos Docentes, una vez superado el concurso
respectivo y la evaluacion del periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que les
corresponda de acuerdo con ¢ titulo que acrediten, © conservaran el grado gue tenian, en caso de que
provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon Docente

La promocion a cada uno de los cargos Directivos Docentes estard representada por una mejor remuneracion,
de acuerdo con lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el decreto de salarios.

ARTICULO 23. Inscripcién y Ascenso en el Escalafén Docente. En cada entidad territorial certificada existira
una reparticidn organizacional encargada de lievar el registro de inscripcion y ascenso en el Escalafon de los
docentes y directivos docentes estatales, con las comrespondientes evaluaciones y {os documentos de soporte
para cada grado y nivel salarial, comunicando a la dependencia que se encargue de las novedades e nomina
cada vez que se presente una modificacion de los mismos.

Los ascensos en el Escalafon y la reubicacion en un nivel salarnial superior procederan cuando fa entidad
territorial certificada convoque a evaluacién de competencias y se obtenga el puntaje establecide en el articulo
36 de este decreto. Dicha convocatoria establecera el monto de la disponibilidad presupuestal para efectos de
ascenso y reubicacion salarial. No podran realizarse ascensos y reubicacion que superen dicha disponibilidad

ARTICULO 24. Exclusién del Escalafon. La exclusion del Escalafén Docente procedera por una de las
siguientes causales:




=

a Porlas causales genéricas de retiro del servicio.
b.  Por evaluacion de desempefio no satisfactoria, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo. La exclusion del Escalafon Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro

del servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera suscepticle de los
recursos de la via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion.

ARTICULO 25. Reingreso al servicio y al Escalafén Docente. Ei docente o directivo docente gue sea
destituido del cargo y excluido del Escalafon Docente por orden judicial o por fallo disciplinario, sélo podra
reingresar al servicio una vez haya transcurrido el tiempo de la inhabilidad impuesto en Ia respectiva decision, o
en un tiempo no menor a los tres (3) afos, contados desde la ejecutoria del acto de destitucion, en caso de que
no se haya fijado término de inhabilidad, y debera volver a someterse a concurso de ingreso y a periodo de
prueba antes de volver a ser inscrito en el Escalafon Docente, en el grado que le corresponda de acuerdo con el
titulo académico que acredite; iniciando de nuevo en el Nivel Salarial A del correspondiente grado

Ei docente que sea retirado del servicio por no superar la evaluacion del periodo de prueba, podra presentarse
a concurso en la siguiente convocatoria y, en caso de ser nombrado, ingresara de nuevo a periodo de prueba

El docente que sea excluido del Escalafon Docente y retirado del servicio por obtener calificacion no
satisfactoria en evaluacion de desempefio, podra concursar en la siguiente convocatoria, debiendo someterse
de nuevo a periodo de prueba, y en caso de que la supere, sera inscrito nuevamente en el Escalafon Docente
en el grado que le corresponda de acuerdo con el titulo académico que acredite, pero iniciando en el Nivel
Salarial A.

El directivo docente que no supere el periodo de prueba, o que obtenga calificacion no satisfactona en
evaluacion de desempefio, 0 que voluntariamente no desee continuar en tal cargo, sera regresado a una
vacante de docente si venia vinculado al servicio estatal y se encontraba inscrito en el Escalafon Docente,
conservando el grado y el nvel que tenia. Dicho tiempo de servicio de directivo se contabilizara para realizacion
de evaluacion de competencias y superacion de nivel salarial o de grado. Si no estaba vinculado a la docencia
estatal antes de ocupar el cargo directivo, sera excluido del Escalafén Docente y retirado del servicio

CAPITULO IV
Evaluacion.

ARTICULO 26. Evaluacion. El ejercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacion permanente Los
profesionales de la educacion son personalmente responsables de su desempefio en la labor correspondiente,
y en tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de su iabor.

La evaluacion verificara que en el desempefio de sus funciones, los servidores docentes y directivos mantienen

niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que justifican la permanencia en el cargo, los ascensos en el
Escalafén y las reubicaciones en los niveles salariales dentro del mismo grado.

Los superiores inmediatos y los superiores jerarquicos prestaran el apoyo que se requiera para estos efectos y
suministraran toda la informaciéon que posean sobre el desempefio de los docentes y directivos que deban ser
evaluados.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de evaluacion de los docentes y directivos docentes
para cada grado y nivel salarial, teniendo en cuenta los criterios y parametros estableades en el presente
decreto

ARTICULO 27.Tipos de evaluacion: Existiran por lo mencs los siguientes tipos de evaluacion:

a.  Evaluacion de periodo de prueba.

b. Evaluacion ordinaria periddica de desempefio anual.

c. Evaluacion de competencias.

ARTICULO 28. Objetivos de la evaluacion. La evaluacion tiene como objetivos.



a Estimular el compromiso del educador con su desarrollo profesional, su rendimiento y la capacitacion
continua, en blusqueda del mejoramiento de la calidad de la educacion

b.  Conocer los méritos de los docentes y directivos docentes y comprobar la calidad de su actuacion frente al
estudiantado y a la comunidad, en lo atinente al desempefio de sus funciones

c. Medir la actualizacion pedagogica y los conodmientos especificos, con el fin de detectar necesidades de
capacitacion y recomendar métodos que mejoren el rendimiento en su desempefio.

d. Estimular el buen desemperio en el ejercicio de la funcion docente mediante el reconocimiento de estimulos
O Incentivos.

e Establecer sobre bases objetivas cuédles docentes y directivos docentes deben permanecer en el mismo
grado y nivel salarial o ser ascendidos, reubicados en el nivel salanal siguente, o separados del servicio
por no alcanzar los niveles minimos de calidad exigidos para el desemperio de las funciones a su cargo

ARTICULO 29. Principios de la evaluacion. Las distintas evaluaciones se sujetaran a los siguientes principios

a Objetividad: prescindencia de criterios subjetivos en las calificaciones asignadas

Confiabilidad: validez de los instrumentos en funcion de los objetivos de Ia evaluacion

c. Universalidad: Analogia de los criterios de evaluacién para funciones equivalentes. sin peruicio de
resguardar las especificidades correspondientes.

d. Pertinencia: distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

e Transparencia: amplio conocimiento por parte de los docentes evaluados de los instrumentos- criterios y
procedimientos de evaluacion.

f  Participacion: En el proceso de evaluacion de desemperio participaran distintos actores incluyendo las
autoridades educativas, los superiores, los colegas, el consejo directivo. los padres de familia y 108
estudiantes.

g Concurrencia: La evaluacion del desempefio de los educadores concurrira con el resultado de logros de
los alumnos. y en el caso de los directivos concurrira con los resultados de la institucion

le)

ARTICULO 30. Alcance de la evaluacion. La evaluacion de los docentes y directivos docentes comprendera al
menos la preparacion profesional, el compromiso y competencias, la aplicacion al trabajo. y medira de manera
objetiva ia responsabilidad profesional y funcional; la formacion o perfeccionamiento alcanzado. la calidad de
desempeno, la capacidad para alcanzar los logros, los estandares o los resultados de sus estuaiantes. y los
meritos excepcionales.

ARTICULO 31. Evaluacién de periodo de prueba. Al término de cada afo académico se realizara una
evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempeno y competencias especificas, y a la cual
deberan someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afic, siempre y
cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respective
ano: de lo contrario, deberén esperar hasta el afio académico siguiente.

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%)
en ia evaluacon de desempefio y de competendas del periodo de prueba. la cual se considera satsfactona
seran inscritos en el Escalafon Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con 10s titulos academicos
que acrediten, segun lo dispuesto en el articulo 21 de este decreto

Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempeno
0 en competencias, seran retirados del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en desempefo o en
competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el Escalafon Docente,
seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscritos, seran retirados de!
Servicio.

Paragrafo. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo de prueba sera retirado del

servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal, en cuyo caso sera reubicado en la docencia y
gevengara el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial que poseia
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ARTICULO 32. Evaluaciéon de desempefio. Entiéndese por evaluacion de desempefio la ponderacion del
grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempeiia el docente o
directivo y al logro de los resultados.

Sera realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento
por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico. El responsable es el rector o
director de ta institucion y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.

Paragrafo. EI Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de desempefio, los aspectos de la misma y la
valoracion porcentual de cada uno de los instrumentos y de los ealuadores. de acuerdo con los ariculos
siguientes.

ARTICULO 33. Instrumentos de evaluacion de desempeifio. Para evaluar el desempefio de los docentes y
directivos docentes se podran emplear entre otros, los siguientes instrumentos de evaluacion pautas para
observacidn de clases y de practicas escolares; instrumentos para evaluaciones de superiores y colegas;
encuestas para evaluaciéon de los padres y estudiantes, criterios para el analisis de informacién sobre logros de
los estudiantes, evaluacion del consgo directivo, autoevaluacion del docente y del directivo docente; evaluacion
de los directivos por parte de los docentes.

ARTICULO 34. Aspectos a evaluar en el desempeifio: Los instrumentos de evaluacion de desempefo estaran
disefiados de forma tal que permitan una valoracion de los siguientes aspectos de los docentes evaluados
dominio de estrategias y habilidades pedagoégicas y de evaluacion; manegjo de la didactica propia del érea o
nivel educativo de desempefio; habilidades en resolucion de problemas; nivel de conocimiento y habilidades
relacionadas con el plan de estudios de la institucion, actitudes generales hacia los alumnos. manejo de las
relaciones del grupo; trato y manejo de la disciplina de los alumnos; sentido de compromiso institucional
preocupacion permanente por el mejoramiento de la calidad de la educacion; logro de resultados

Paragrafo. Para los directivos se expedira una reglamentacion especial sobre las areas de desempefio a
evaluar, las cuales den cuenta por lo menos de: su liderazgo; eficiencia, organizacién del trabajo. resuitados de
la institucion educativa, medida de acuerdo con los indices de retencion y promocion de los alumnos y con 10s
resultados de la evaluacion externa de competencias basicas de los estudiantes, que se realizara cada tres (3)
anos.

ARTICULO 35. Evaluacion de competencias. La competencia es una caracteristica subyacente en una
persona causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo.

La evaluacidon de competencias sera realizada cada vez que la correspondiente entidad territorial 1o considere
conveniente, pero sin que en ningun caso transcurra un término superior a seis (6) afos entre una y otra. Se
hara con caracter voluntario para los docentes y directivos docentes inscritos en el Escalafon Docente que
pretendan ascender de grado en el Escalafon o cambiar de nivel en un mismo grado. Se hara por grados en el
escalafon y por cargos directivos docentes. Debe permitir la valoracion de por lo menos los siguientes aspectos
competencias de logro y accion; competencias de ayuda y servicio; competencias de influencia, competencias
de liderazgo y direccion; competencias cognitivas; y competencias de eficacia personal.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable del disefio de las pruebas de evaluacion de

competencias y definira los procedimientos para su aplicacion, lo cual podra hacerse a través de cualquier
entidad publica o privada que considere idonea.

ARTICULO 36. Resultados y consecuencias de las evaluaciones de desempefio y de competencias. Las
evaluaciones de desempefioy de competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados

1. Evaluacion ordinaria periodica de desempeno anual:
El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera no
satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefo, sera excluido del escalafon y

por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al seserta por ciento (60%) durante dos (2)
afos consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante, si provenian de la docencia



estatal, en cuyo caso percibiran el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel
salanal que poseian. Si no provenian de la docencia estatal, seran excluidos de! Escalafon Docente y
retirados del servicio.

2. Evaluacion de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafon docente. s;
reunen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion de competencias. Para las
reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de puntaje hasta el monto de las disponibiiidades
presupuestales anuales.

Paragrafo . Las evaluaciones de desempefio son susceptibles de los recursos de reposicion y apelacion, 10s

cuales deben ser resueltas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion, por el inmediato
superior y por el superior jerarquico respectivamente.

CAPiTULOV
Derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, en la ley. en el Cédigo Discipinario
Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al
servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

a. Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracidn acorde” con su
formacion académica y desemperio, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

b. Asociarse libremente.

c. Permanecer en os cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den ias
demas circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

d. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos escolares

e. Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.

ARTICULO 38. Formacién y capacitacion docente. La formacién, capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la
calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida especiaimente a su
profesionalizacién y especializacion para lograr un mejor desempefo, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacion profesional, asi como la adqguisicion de nuevas técnicas y medios
gue signifiqguen un mejor cumplimiento de sus funciones.

Eil Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos, formas y alcances de la capacitaciony actualizacion

ARTICULO 39. Principios y valores que fundamentan la profesion docente y el quehacer del educador.
La profesién docente tiene su fundamento en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus
derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en la autonomia, en la comunicacion y la solidaridad Y su
regulacion debe explicitar y facilitar la practica de sus valores propios, destacando por 0 mencs la
responsahlidad, la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia

ARTICULO 40. Marco ético de Ila profesion docente. El ejercicio de la docencia tiene como fundamento la
comprension de la educacion como bien publico, como actividad centrada en los estudiantes y ai servicio de la
nacion y de la sociedad. La profesion docente implica una practica que requiere idoneidad académica y moral,
posibilita el desarrollo y crecimiento personal y social del educador y de! educando y requiere compromisao con
los diversos contextos socio - culturales en los cuales se reaiiza.

ARTICULO 41, Deberes. Ademas de los deberes establecidos en la Constitucién y la ley, y en especial en el
Codigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos docentes, los
siguientes:
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a Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de enserianza - aprendizag y sus
resultados. mediante la investigacion, la innovacién y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

b, Cumpiir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

¢. Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar
el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion.

d.  Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y
criterios establecidos en la ley general de educacién y en los planes educativos.

e Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y companieros de trabajo. promoviendo
una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autondades
educativas ’

ARTICULO 42. Prohibiciones. Ademas de fas prohibiciones establecidas en la Constitucion y la ley, y en
especial en el Codigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los docentes y directivos docentes les
esta prohibido:

a.  Abandonar o suspender sus labores durante la jomada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa
de sus superiores. .

b. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de
trabajo.

¢. Portar armas de cualquier clase durante el desemperio de sus labores o dentro de los centros educativos
o durante actividades extraescolares. .

d. Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

e Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.

f  Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas 0 no propias de la ensefianza, o para vivienda sin la
autorizacion correspondiente.

g. Vender objetos ¢ mercancias a los alumnos o dentro del centro educativo en beneficio propio o de
terceros, que no responda a proyectos institucionales .

h.  Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

i Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcdticas o estupefacientes.

j. Afentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso
indebido de las propiedades o haberes de la institucién o del Estado puestos bajo su responsabilidad

k. Desempefar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro publico, 0 de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado

|, Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la fibertad y el pudor
sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus alumnos.

m. Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes

n Ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que haya renunciado al cargo docente o
directivo con seis (6) meses de antelacion a la eleccion respectiva.

o Utilizar la evaluaciéon de los alumnos para buscar provecho personal o de terceros

ARTICULO 43. Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa
deja de concurrir ai trabajo; cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una comision, un
permiso ¢ las vacaciones reglamentarias; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se
le autorice para separarse del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando no
asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunigue un trasiado.

El abandono del cargo conlleva la declaratoria de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el que se
garantice el derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario y

proceder a la exclusion del Escalafdn Docente.

ARTICULO 44. Inhabilidades. Ademas de las inhabilidades sefaladas en la Consttucion y la ley
especiaimente en el Cddigo Disciplinario Unico, para todos los servidores publicos, no podran ejercer la
docencia:
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a. Los educadores que padezcan enfermedad infecto contagiosa u otra que, previa valoracion médica de la
correspondiente entidad de prevision social, represente grave peligro para los educandos o les imposibilite
para la docencia.

b. Los educadores que no se encuentren en el pleno goce de sus facultades mentales, dictaminada por
meédico psiquiatra de la correspondiente entidad de prevision social

¢ Los que habitualimente ingieran bebidas alcohdlicas o que consuman drogas o sustancias no autorizadas o
tengan trastornos graves de la conducta, de forma tal que puedan afectar el servicio

ARTICULO 45. Incompatibilidades. Ademas de las establecidas en la Constitucion y en las leyes para todos
los servidores publicos, el ejercicio de cargos en el sector educativo estatal es incompatbie con:

a El desempefio de cualquier otro cargo o servicio publico retribuido.
b El goce de la pension de jubilacion, vejez, gracia o similares.

CAPITULO VI
Salarios, Incentivos, estimulos y compensaciones.

ARTICULO 46. Salarios y prestaciones. El Gobierno Nacional, en desarrollo de la Ley 4 de 1992
establecera la escala Unica nacional de salarios y el régimen prestacional para los docentes escalafonados, de
acuerdo con el grado y nivel que acrediten en el Escalafon Docente de conformidad con el presente decreto, y
segun el titulo que acrediten, para los docentes nombrados en provisionalidad o en pericdo de prueba: lo mismo
que las remuneraciones adicionales para los directivos docentes, de acuerdo con los niveles educativos y el
tamafio de la institucion educativa que dirijan.

E! salario de ingreso a la carrera docente debe ser superior al que devengan actualmente los educadores
regidos por el decretoley 2277 de 1979.

ARTICULO 47. Estimulos y compensaciones. Ademas de l0s estimulos establecidos por la ley, el decreto de
salarios que expida ef Gobierno Nacional, podra establecer compensaciones econdomicas, de acuerdo con ias
disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 48. Estimulos a la especializacion, a la investigacién, y a ia innovacién. En aquellas entidades
territoriales donde exista carenda de docentes espedalizados en determinadas areas del conodmiento, podran
concederse estimulos a los docentes vinculados, especiaimente a 10s normalistas, que deseen cursar estudios
universitarios de profesionalizacidon o especializacion en dichas areas, a traves de comisiones de estudio o
pasantias. Asi mismo, podran estimularse las investigaciones o escritos que interesen al sector educativo

innovaciones educativas o experiencias significativas en el aula que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacion.

ARTICULO 49. Reglamentaciones El Gobiemno Nacional, en el marco de la ley y de conformidad con el
decreto de salarios, expedira reglamentaciones para regular los estimulos, incentivos y compensaciones de que
trata este decreto, que en ningun caso constituiran factor salarial para ningun efecto legal, estableciendo
periodicidades, cuantias, formas, nimero de beneficiarios, condiciones y garantias, considerando l0s principios
de igualdad, transparencia, objetividad, méritos y buen servicio, y sblo podran concederse si tienen las
comrespondientes apropiaciones presupuestales.

£l Gobierno Nacional podra establecer otros incentivos, de acuerdo con la ley.

CAPITULO VII
Situaciones Administrativas.

ARTICULO 50. Situaciones administrativas. Los docentes o directivos docentes pueden hafiarse en alguna
de las sigulentes situaciones administrativas:

a  Enservicio activo, que comprende el desempefio de sus funciones, el encargo y la comision de servicios
b  Separados temporaimente del servicio o de sus funciones, esto es. en comision de estudios. en comision
de estudios no remunerada, en comision para ocupar cargo de libre nombramientc 0 remocion, en licencia
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en uso de permiso, en vacaciones, suspendidos por medida penal o disciplinana, © prestando servicio
militar.
¢.  Retirados del servicio.

ARTICULO 51. Servicio activo. El educador se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
propias del cargo del cual ha tomado posesion, o cuando se encuentra en comision de servicios 0 en encargo

El Gobierno Nacional establecera la asignacién académica de los docentes de acuerdo con los niveles y ciclos
educativos.

ARTICULO 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente
vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y

para el cual se exijan los mismos requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.
ARTICULO 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden:

a  Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio. o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no cerificados, con el fin de garantizar un servicio continuo
eficaz y eficiente.

b Por razones de seguridad debidamente comprobadas.

¢ Por solicitud propia.

Paragrafo. E! Gobierno nacional reglamentara las modalidades de traslado y las condiciones para hacerlas
efectivas, teniendo en cuenta que los traslados prevaleceran sobre l0s listados de elegibles del concurso dentro
de la respectiva entidad territorial certificada; que deben responder a criterios de igualdad, transparencia
objetividad y méritos, tanto en relacion con sus condiciones de ingreso al servicio y a la carrera docente, como
en el desempefio de sus funciones y en las evaluaciones de competencias; y que el trasiado por razones de
seguridad debe prevalecer sobre cualquier otra modalidad de provision de los empleos de carrera docente.

ARTICULO 54. Comisién de servicios. La autoridad competente puede conferir comision de servicios a un
docente o directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes
a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de
gue es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legales sobre Ia
materia. El salario y las prestaciones sociales del educador comisionado seran las asignadas al respective
cargo.

En el acto administrativo que confiera la comision debera expresarse su duracidn que podra ser hasta por
treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, a
menos que, a juicio de la autoridad nominadora la naturaleza de la comisidén exija necesanamente una duracion
mayor.

No puede haber comisiones de servicio de caracter permanente y no es una forma de provision de cargos
vacantes.

ARTICULO 55. Comision de estudios. Las entidades territoriales podran regular las comisiones de estudio
para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un
término méximo de dos (2) afos, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse
vIaticos.

Las comisicnes de estudio remuneradas solo podran concederse previa expedicion del correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar posteriormente vacaciones por dicho
tiempo y debe laborar en fa correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracidn
de la comision.



ARTICULO 56. Comision para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién. A los gocentes y
directivos docentes inscritos en el Escalafdon Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) anos
para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, para el cual hayan sido designados en la misma
entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de
reubicacion de nivel saiarial en el correspondiente grado del Escalafon Docente

ARTICULO 57. Permisos. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso remunerado
por causa justificada hasta por tres (3) dias habiles consecutivos en un mes.

Corresponde al rector o director rural de la institucion conceder o negar los permisos, y al supenor jerarquico los
de los rectores y directores.

Ei permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito.

Paragrafo. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del empleo del cual es titular el respectivo
beneficiario y en consecuencia, no habra fugar a encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de su
duracion

ARTICULO 58. Permisos sindicales. Los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las
directivas sindicales tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los regtamentos al
respecto.

ARTICULO 59. Licencia no remunerada. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a
licencia no remunerada hasta por fres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua,
segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio
no se contabiliza para ningun efecto.

ARTICULO 60. Licencia deportiva. Las licencias deportivas para los docentes y directivos docentes se regiran
por {o dispuesto en la Ley del Deporte y en las normas que la reglamentan

ARTICULO 61. Vacaciones. Los docentes y directivos docentes estataies disfrutaran de vacacones colectivas
por espacio de siete (7) semanas en el afo, las cuales seran distribuidas asi. cuatro (4) semanas al finalizar el
afo escolar; dos (2) semanas durante el receso escolar de mitad de aflo y una (1) en semana santa

Cuando las vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o licencia por enfermedad podran ser
reanudadas por el tiempo que falte para completar su disfrute y en la fecha que sefale el nominador para tal fin

ARTICULO 62. Suspension en el cargo. La suspension en el cargo puede proceder como medida provisional
impuesta por orden de autoridad judicial, por la Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno
disciplinario o como sancion disciplinaria.

E! tiempo de la suspension no se contabiliza para ningun efecto y se pierde el derecho a la remuneracion
gurante dicho tiempo, a menos que el proceso termine por cesacion de procedimiento 0 por preciusién de la
instruccion, o cuando sea absuelto o exonerado, en cuyo caso, el pago debe ser asumido por la entidad que
impartio la orden de suspension.

La suspension en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es procedente un nombramiento
provisional 0 un encargo para la atencion de las respectivas funciones.

ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de
los educadores estatales se produce en los siguientes casos:

a.  Por renuncia regularmente aceptada.
b, Por obtencion de la jubilacion o pension de vejez, gracia o invalidez.
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¢c.  Por muerte del educador.

d. Por la exclusion del escalafon como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la evaluacion o de
desempenio.

e.  Porincapacidad continua superior a 6 meses;

f. Por inhabilidad sobreviniente.

g Por supresién del cargo con derecho a indemnizacion.

h.  Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo las normas que regulan la seguridad social

| Por edad de retiro forzoso.

i Por destitucion o desvinculacién como consecuendia de investigacion disciplinaria.

k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

| Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen o deroguen

m  Por orden o decision judicial.

n.  Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

o. Por haber sido condenado a pena privativa de |a libertad por delito doloso.

p. Porlas demas causales que determinen la Constitucion, las leyes y los reglamentos

ARTICULO 64. Exclusion del Escalafon Docente. E! retiro del servicic por cualquiera de las causaes

previstas en el articulo anterior conlleva la exclusion del escalafon docente y la pérdida de los derechos de
carrera

CAPITULO Vil
Asimilacion.

ARTICULO 65. Asimilacion. Los educadores con titulo profesional inscritos en el escalafon docente de
conformidad con el decretoley 2277 de 1979 y vinculados en propiedad a un carge docente o directivo docente
estatal. podran asimilarse al nuevo escalafén si se someten a la misma evaluacion de desempefio y de
competencias realizadas para superar el periodo de prueba aplicadas a los educadores que poseen su misma
formacién profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de este decreto.

Los educadores que quieran asimilarse al nuevo escalafon y obtengan calificacion satisfactoria en esta prueba
seran inscritos en el nuevo escalafon en el grado que les corresponda de conformidad con la formacion que
acrediten de acuerdo con el articulo 20 de este decreto, y seran ubicados en el primer nivel salarial de dicho
grado, debiendo superar las otras evaluaciones y tiempos para cambiar de nivel salarial.

ARTICULO 66. Consecuencias de la asimilacion. Para ser asimilado al nuevo escalafén docente se requiere
renunciar al cargo anterior y ser nombrado de nuevo.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento para la asimilacion, una vez se provean en
propiedad los cargos que hoy estan siendo provistos por contratc de prestacion de servicios o en
provisionalidad. En todo caso, las asimilaciones procederan cuando las entidades territoriales tengan las
disponibilidades presupuestales para atender las erogaciones que de ello se derive

CAPITULO IX
Disposiciones especiales.

ARTICULO 67. Personal administrativo. Ei personal administrativo de los establecimientos educativos
estatales se regird por las normas que regulan la vinculacién y administracion del personal de carrera
administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley 443 de 1998 y demas normas que la modifiquen, sustituyan y
reglamenten.

El régimen salarial y prestacional del personal administrativo de los establecimientos educativos estatales con
cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, sera el dispuesto por las normas nacionales

ARTICULO 68. Educadores de los establecimientos educativos privados. El régimen laboral aplicable a los
educadores de los establecimientos educativos privados, sera e! establecido en el Codige Sustantivo del
Trabajo y en los reglamentos intemos.



Los establecimientos educativos privados sélo podran vincular a su planta docente personas de reconocida
idoneidad ética y pedagogica, de acuerdo con lo dispuesto por el sistema de inspeccion, vigilancia y control de
la educacion y las normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional sobre el funcionamiento de este tipo
de instituciones, para garantizar la idoneidad de las mismas y la calidad de la educacion ofrecida.
ARTICULO 689. Vigencia. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiguese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C. a 19 de Junio de 2002
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos
El Ministro de Educacion Nacional,
Francisco José Lloreda Mera
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Mauricio Zuluaga Ruiz
‘—/




